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9. Цели и задачи учебной дисциплины: 

Целью изучения дисциплины является приобретение специальных знаний в обла-
сти анализа деятельности торгового предприятия в условиях рыночной экономики. 

Задачи изучения дисциплины заключаются в формировании у обучающихся теоре-
тических знаний экономического анализа, а также получении практических навыков в 
сфере организации и проведения анализа и выработки рекомендаций по повышения эф-
фективности деятельности торговой организации. 

 
10. Место учебной дисциплины в структуре ООП: Вариативная часть 
 
11. Планируемые результаты обучения по дисциплине (знания, умения, 
навыки), соотнесенные с планируемыми результатами освоения образова-
тельной программы (компетенциями выпускников): 
 

Компетенция Планируемые результаты обучения 

Код Название 
ПК-1 способностью собрать и 

проанализировать ис-
ходные данные, необхо-
димые для расчета эко-
номических и социально-
экономических показате-
лей, характеризующих 
деятельность хозяйству-
ющих субъектов; 

знать: аналитические возможности финансовой, бухгал-
терской и иной информации, содержащейся в учетно-
отчетной документации; основную терминологию управ-
ленческого анализа; принципы принятия и реализации ор-
ганизационно-управленческих решений; 

уметь: оценивать результаты деятельности организации; 
планировать финансовые показатели по конкретному во-
просу управленческого характера 

владеть: понятийным аппаратом управленческого анализа; 
навыками сбора, анализа и обработки данных в целях вы-
явления резервов повышения эффективности деятельно-
сти организации 

ПК-2 способностью на основе 
типовых методик и дей-
ствующей нормативно-
правовой базы рассчи-
тать экономические и 
социально-
экономические показате-
ли, характеризующие 
деятельность хозяйству-
ющих субъектов; 

знать: методы проведения аналитических расчетов, коли-
чественные и качественные показатели и современные 
методики анализа оценки эффективности деятельности 
торговой организации, ее финансового состояния,  финан-
совых результатов и денежных потоков; 

уметь: выявлять возможности торговой организации по по-
вышению эффективности деятельности и улучшению фи-
нансового состояния; интерпретировать результаты расче-
тов и формулировать выводы для принятия управленче-
ских решений; 
владеть аналитическим инструментарием (методикой, ме-
тодами и моделями) анализа для выявления возможностей 
повышения экономической эффективности торговой орга-
низации 

 

12. Объем дисциплины в зачетных единицах/час.— 4/144.  

Форма промежуточной аттестации – экзамен. 

13. Виды учебной работы 

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

Всего 
По семестрам 

8 
  

Аудиторные занятия 52 52   

в том числе:                           лекции 26 26   

практические 26 26   



лабораторные - -   

Самостоятельная работа 56 56   

Форма промежуточной аттестации 
экзамен 

36 36 
  

Итого: 144 144   

13.1. Содержание  дисциплины 

 п/п Наименование раздела дис-
циплины 

Содержание раздела дисциплины 

1. Лекции 

1.1 

Теоретические основы ана-
лиза торговой деятельности. 

Торговое предприятие как организационно-экономическая 
система. Роль экономического анализа в повышении эф-
фективности деятельности торговой организации. Анализ 
как функция управления. Принципы, направления и основ-
ные этапы анализа. Информационное обеспечение эконо-
мического анализа. 

1.2 

Анализ розничного товаро-
оборота 

Общая оценка выполнения плана розничного товарооборо-
та. Расчет сопоставимых цен. Расчет коэффициента рит-
мичности, коэффициента неравномерности. Составление 
графика выполнения плана товарооборота. Анализ ассор-
тимента и структуры розничного товарооборота. Группиров-
ка структурных подразделений по степени выполнения пла-
на. Анализ факторов, влияющих на объем товарооборота. 

1.3 

Анализ товарных ресурсов 
торговой организации и 
оценка показателей товаро-
оборачиваемости 

Анализ поступления товаров и эффективности использова-
ния товарных ресурсов. Составление товарного баланса в 
целом по торговому предприятию, товарам и товарных 
групп. Анализ и оценка средних товарных запасов и товаро-
оборачиваемости.  

1.4 

Особенности анализа ис-
пользования основных фон-
дов в торговой организации 

Анализ состояния и использования основных средств. Ана-
лиз влияния состава площадей торговой организации, их 
структуры, расширения рабочих мест, режима работы тор-
гового предприятия на объем товарооборота. 

1.5 

Анализ численности, эффек-
тивности и качества труда 
персонала и уровня возна-
граждения организаций тор-
говой сферы 

Система показателей оценки использования трудовых ре-
сурсов. Анализ состава и структуры численности торговых 
работников и оценка их влияние на объем товарооборота. 
Расчет и оценка показателей движения кадров. Оценка ко-
эффициента качества труда. Факторный анализ производи-
тельности труда. Оценка влияния интенсивности использо-
вания труда на снижение расходов на заработную плату. 

1.6 

Анализ экономической целе-
сообразности повышения 
вознаграждения и стимули-
рования труда торговых ра-
ботников 

Анализ состава, структуры и эффективности использования 
фонда вознаграждения персонала. Оценка обоснованности 
уровня вознаграждения персонала. Анализ средней зара-
ботной платы по категориям персонала. Оценка рентабель-
ности человеческого капитала и расходов на оплату труда.  

1.7 

Анализ издержек обращения 
в торговой организации 

Анализ выполнения плана и динамика абсолютной величи-
ны и уровня издержек обращения в процентах к товарообо-
роту. Абсолютное и относительное отклонение по издерж-
кам розничного товарооборота. Анализ издержек обраще-
ния по отдельным статьям и группам расходов. Анализ вли-
яния различных факторов на сумму и уровень издержек тор-
гового предприятия.  

1.8 

Анализ доходов, финансо-
вых результатов и рента-
бельности деятельности тор-
говой организации 

Факторный анализ выполнения плана по сумме и уровню 
валового дохода. Факторный анализ прибыли от торговой 
деятельности. Факторный анализ рентабельности работы 
торгового предприятия.  

1.9 

Анализ финансового состоя-
ния торговой организации 

Анализ состояния и использования капитала  организации. 
Оценка эффективности использования оборотного капита-
ла. Анализ состояния и структуры источников формирова-
ния имущества организации. Оценка ликвидности и плате-
жеспособности организации. Анализ финансовой устойчи-
вости. Анализ кредитования торговых организаций. 



1.10 

Комплексная оценка эффек-
тивности хозяйственной дея-
тельности торговой органи-
зации 

Системный подход к анализу хозяйственной деятельности. 
Методика проведения комплексного экономического анали-
за. 

2. Практические занятия 

2.1 
Теоретические основы ана-
лиза торговой деятельности. 

Решение задач 

2.2 
Анализ розничного товаро-
оборота 

Решение задач 

2.3 

Анализ товарных ресурсов 
торговой организации и 
оценка показателей това-
роборачиваемости 

Решение задач 

2.4 
Особенности анализа ис-
пользования основных фон-
дов в торговой организации 

Решение задач 

2.5 

Анализ численности, эффек-
тивности и качества труда 
персонала и уровня возна-
граждения организаций тор-
говой сферы 

Решение задач 

2.6 

Анализ экономической целе-
сообразности повышения 
вознаграждения и стимули-
рования труда торговых ра-
ботников 

Решение задач 

2.7 
Анализ издержек обращения 
в торговой организации 

Решение задач 

2.8 

Анализ доходов, финансо-
вых результатов и рента-
бельности деятельности тор-
говой организации 

Решение задач 

2.9 
Анализ финансового состоя-
ния торговой организации 

Решение задач 

2.10 

Комплексная оценка эффек-
тивности хозяйственной дея-
тельности торговой органи-
зации 

Решение задач 

13.2. Темы (разделы) дисциплины и виды занятий 

№ 
п/
п 

Наименование темы 
 (раздела) дисциплины 

Виды занятий (часов) 
Лек-
ции 

Практиче-
ские 

Лабораторные 
Самостоятельная 

работа 
Всего 

1 
Теоретические основы ана-
лиза торговой деятельности. 

3 2 - 5 10 

2 
Анализ розничного товаро-
оборота 

3 2 - 5 10 

3 

Анализ товарных ресурсов 
торговой организации и 
оценка показателей товаро-
оборачиваемости 

3 2 - 5 10 

4 
Особенности анализа ис-
пользования основных фон-
дов в торговой организации 

3 2 - 5 10 

5 

Анализ численности, эф-
фективности и качества тру-
да персонала и уровня воз-
награждения организаций 
торговой сферы 

3 3 - 6 12 

6 
Анализ экономической целе-
сообразности повышения 
вознаграждения и стимули-

3 3 - 6 12 



рования труда торговых ра-
ботников 

7 
Анализ издержек обращения 
в торговой организации 

2 3 - 6 11 

8 

Анализ доходов, финансо-
вых результатов и рента-
бельности деятельности 
торговой организации 

2 3 - 6 11 

9 
Анализ финансового состоя-
ния торговой организации 

2 3 - 6 11 

10 

Комплексная оценка эффек-
тивности хозяйственной де-
ятельности торговой органи-
зации 

2 3 - 6 11 

  26 26 - 56 108 

 
14. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 
Для освоения дисциплины, достижения ее цели и решения задач обучающимся, в том 
числе и в условиях ЭОиДОТ,  необходимо работать с лекционным материалом, норма-
тивными правовыми актами, основной и дополнительной литературой, выполнять зада-
ния, предлагаемые на практических занятиях, пройти текущую и промежуточную аттеста-
ции (в том числе с использованием элементов электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий) 
Лекции, в процессе проведения последовательно излагается содержание учебного мате-

риала. Текст лекций раскрывает наиболее значимые вопросы по каждой теме. Приводят-
ся практические расчеты,  сопровождаемые аналитическими выводами и рекомендация-
ми. Преподаватель дает рекомендации по использованию учебной литературы по теме 
лекций. Обучающимся рекомендуется задавать вопросы по материалам лекции.  
Практические занятия проводятся в аудитории по соответствующим темам и в виде за-

даний для самостоятельного решения. Обучающиеся должны четко раскрыть результаты 
исследования и предложить соответствующие рекомендации по выявленным недостат-
кам. дать комментарии положительным и отрицательным моментам. 
Тестовые задания составляются преподавателям по соответствующим темам. Обучаю-
щиеся рекомендуется аргументировать варианты своих ответов.  
Контрольные работы предназначены для оценки знаний, умений и навыков обучающих-

ся при проведении самостоятельного исследования. Проведение контрольных работ 
осуществляется по полученным знаниям в рамках изученных тем на лекционных и прак-
тических занятиях. Наряду с практическими заданиями контрольная работа может содер-
жать теоретические вопросы. 
 

15. Перечень основной и дополнительной литературы, ресурсов интернет, 
необходимых для освоения дисциплины: 
 
а) основная литература: 

№ п/п Источник 

1 
Бухгалтерский учет и анализ: Учебник / А.Е. Суглобов, Б.Н. Жарылгасова, С.А. Хмелев [и 
др.]; под ред. д-ра экон. наук, проф. А.Е. Суглобова. – Москва:  РИОР: ИНФРА-М, 2017. – 
478 с 

 
б) дополнительная литература: 

№ п/п Источник 

1 
Кравченко Л. И. Анализ хозяйственной деятельности в торговле: Учебник – 3-е изд., пере-
раб. – Москва.: Новое знание,  2004,- 544 с. 

2 
Соловьева О. В. Управленческий анализ в отраслях : учебное пособие. – Москва. : Эко-
номист, 2006. – 283 с. 

3 
Чернов В. А. Экономический анализ: торговля, общественное питание, туристический 
бизнес: Учеб. пособие для вузов / Под ред. проф. М. И. Баканова. – Москва.: ЮНИТИ-
ДАНА, 2003. – 686 с. 

 



в) информационные электронно-образовательные ресурсы (официальные ресурсы Интернет): 

№ п/п Ресурс 

1 Образовательный портал «Электронный университет ВГУ». – URL:https://edu.vsu.ru/ 

 ЭБС «Лань». – URL: https://e.lanbook.com/ 

2 Национальный цифровой ресурс «РУКОНТ» (ИТС Контекстум). – URL:  http://rucont.ru 

3 
Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека онлайн». – URL: 
http://biblioclub.ru/ 

4 ЭБС «Юрайт». – URL: https://urait.ru 

5 
Электронная библиотека Зональной научной библиотеки Воронежского госуниверситета. 
– URL: https://lib.vsu.ru/zgate?Init+elib.xml,simple_elib.xsl+rus 

 

16. Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы 

№ п/п Источник 

1 
Вострикова Л.А. Практикум по экономическому анализу в торговой организации». – Воро-
неж – 2009. – 53 с. 

2 Лекционный материал 

3 Практические задания, задания для самостоятельной работы 

4 Условия и методические указания по выполнению контрольной работы 

5 Вопросы и задания для подготовки к промежуточной аттестации 

 

17. Информационные технологии, используемые для реализации учебной 
дисциплины, включая программное обеспечение и информационно-
справочные системы (при необходимости): 
№ п/п Ресурс 

1 
Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии на базе образова-
тельного портала «Электронный университет ВГУ» (https://edu.vsu.ru/) 

2 Пакет приложений LibreOffice или Microsoft Office 

3 
Справочная правовая система КонсультантПлюс (специальная интернет-версия). – URL:  
http://base.consultant.ru/ 

4 Информационно-правовой портал Гарант. – URL: http://www.garant.ru/ 

 
18. Материально-техническое обеспечение дисциплины: 

 
Уровень материально-технического обеспечения позволяет организовать учебный про-
цесс обучающихся (лекции, практические занятия) с использованием современных техни-
ческих средств обучения. Закрепленная  учебная аудитория экономического факультета 
ФГБОУ ВО ВГУ оснащена проектором, экраном; компьютером; цифровой  аудио плат-
формой; телевизором; комплектом активных громкоговорителей; микрофоном проводным 
(г. Воронеж, ул. Хользунова, 42в, корпус 5). Библиотечный фонд (отдел обслуживания 
экономического факультета ЗНБ ФГБОУ ВО «ВГУ»), методический кабинет кафедры эко-
номического анализа и аудита и кафедры экономической безопасности и бухгалтерского 
учета экономического факультета университета позволяет познакомиться с литератур-
ными источниками. 

 

19. Фонд оценочных средств:  

19.1. Перечень компетенций с указанием этапов формирования и планируемых 
результатов обучения 
 

Код и содержа-
ние компетен-

ции  
(или ее части) 

Планируемые результаты обучения 
(показатели достижения заданного 
уровня освоения компетенции по-
средством формирования знаний, 

умений, навыков) 

Этапы формирова-
ния компетенции 
(разделы (темы) 
дисциплины или 

модуля и их наиме-
нование) 

 
ФОС  

(средства оце-
нивания) 

ПК-1 
способностью собрать и проанализи-
ровать исходные данные, необходи-
мые для расчета экономических и со-

Темы 1.1 – 2.10 
Тест, задания 
Контрольная 

работа  



 
19.2 Описание критериев и шкалы оценивания компетенций (результатов 
обучения) при промежуточной аттестации 
 
Промежуточная аттестация осуществляется по двум формам, в том числе и в условиях 
ЭО и ДОТ:  на основе экзамена и на основе оценивания результатов обучения по текущей 
успеваемости.  
 
Для оценивания результатов обучения на экзамене используются следующие показатели 
оценивающие работу обучающегося: 
- знание учебного материала и владение понятийным аппаратом; 
- знание методов и процедур экономического анализа; 
- формирование необходимой информации, умение корректно использовать информацию 
при проведении аналитических расчетов;  
- умение применять аналитический инструментарий в решении задач;  
- умение связывать теорию с практикой; 
- умение применять методики экономического анализа для выявления резервов повыше-
ния эффективности финансово-хозяйственной деятельности организации на внешнем 
рынке; 
- владение навыками интерпретации количественных и качественных показателей оценки 
деятельности организации; 
Экзамен, в том числе с применением дистанционных образовательных технологий, про-
водится в устной форме. 
Для оценивания результатов обучения на экзамене используется 4-балльная шкала: «от-
лично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
Соотношение показателей, критериев и шкалы оценивания результатов обучения на эк-
замене: 

 
Критерии оценивания компетенций 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

 
Шкала оценок 

 

Полные аргументированные ответы на все основные и до-
полнительные экзаменационные вопросы и задания. Ответы 
должны отличаться логической последовательностью, четко-
стью, умением делать выводы, свидетельствовать об умении 
пользоваться понятийным аппаратом, знанием проблем, суж-
дений по различным вопросам дисциплины 

Повышенный 
уровень 

Отлично 

Полные аргументированные ответы на все основные и до-
полнительные экзаменационные вопросы и задания. Ответы 
должны отличаться логичностью и четкостью. Возможны не-
которые упущения, однако основное содержание вопроса 
должно быть раскрыто, решение задания должно быть вер-
ным 

Базовый 
уровень 

Хорошо 

Неполные, слабо аргументированные ответы, свидетель-
ствующие об элементарных знаниях в сфере, охватываемой 
дисциплиной, неумении применить теоретические знания при 
решении задач  

Пороговый  
уровень 

Удовлетвори-
тельно 

Непонимание экзаменационных вопросов, ответы, свиде- – Неудовлетво-

циально-экономических показателей, 
характеризующих деятельность хо-
зяйствующих субъектов; 

ПК-2 

способностью на основе типовых ме-
тодик и действующей нормативно-
правовой базы рассчитать экономиче-
ские и социально-экономические по-
казатели, характеризующие деятель-
ность хозяйствующих субъектов; 

Темы 1.1 – 2.10 
Тест, задания, 
контрольная 

работа 

Промежуточная 
аттестация 

экзамен  КИМ 



 
Критерии оценивания компетенций 

Уровень сфор-
мированности 
компетенций 

 
Шкала оценок 

 

тельствующие об отсутствии элементарных знаний в обла-
стях, охватываемых экзаменационными вопросами, задания-
ми 

рительно 

 

По решению кафедры оценки за экзамен могут быть выставлены по результатам текущей 
успеваемости обучающегося в течение семестра, но не ранее, чем на заключительном 
занятии. Если обучающийся желает повысить оценку по результату текущей успеваемо-
сти, то ему предоставляется возможность сдать экзамен на общих основаниях. 
Критерии оценки знаний за экзамен по результатам текущей успеваемости: 

Отсутствие пропусков без документально подтвержденной уважительной причи-
ны, выполнение всех контрольных, практических заданий, заданий для самосто-
ятельной работы, владение приемами интерпретации, полученных результатов 
анализа, способами документального оформления результатов, средняя ариф-
метическая величина оценок за семестр от 4,5 и выше, выполнение тестовых 
заданий на 90 % от их количества в пределах 25 и выше)  

Отлично 

Отсутствие пропусков без документально подтвержденной уважительной причи-
ны, выполнение всех контрольных, практических заданий, заданий для самосто-
ятельной работы; владение приемами интерпретации, полученных результатов 
анализа, средняя арифметическая величина оценок за семестр от 3,5 включи-
тельно до 4,5; выполнение тестовых заданий на 80 % от их количества в преде-
лах 25 и выше) 

Хорошо 

Отсутствие пропусков без документально подтвержденной уважительной причи-
ны, выполнение контрольных, практических заданий, заданий для самостоятель-
ной работы; владение приемами интерпретации полученных результатов анали-
за, средняя арифметическая величина оценок за семестр от 3,0 включительно до 
3,5; выполнение тестовых заданий на 70 % от их количества в пределах 25 и 
выше) 

Удовлетвори-
тельно 



19.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 
оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-
ющие этапы формирования компетенций в процессе освоения образова-
тельной программы  

 
19.3.1 Перечень вопросов к экзамену  
1. Предмет, цели и задачи управленческого анализа в торговле 
2. Понятие розничного товарооборота, цели задачи, информационная база ана-
лиза, система показателей 
3. Анализ состава и структуры розничного товарооборота 
4. Анализ выполнения плана и динамики розничного товарооборота 
5. Анализ равномерности и ритмичности продаж в розничной торговой организа-
ции 
6. Факторный анализ розничного товарооборота 
7. Анализ и оценка состояния материально-технической базы предприятий роз-
ничной торговли 
8. Анализ рациональности использования торговых площадей 
9. Факторный анализ влияния состава, соотношения площадей торговой органи-
зации и оценка полноты их использования на изменение товарооборота 
10.  Анализ поступления товарных ресурсов 
11.  Анализ состояния товарных ресурсов и оценка их влияния на величину роз-
ничного товарооборота 
12.  Анализ эффективности использования товарных ресурсов  
13.  Анализ товарооборачиваемости. 
14.  Анализ состава и структуры работников торгового предприятия 
15.  Расчет средней численности и анализ движения персонала торговой   органи-
зации. 
16.  Анализ и оценка эффективности труда работников торговых предприятий и 
определение резервов роста производительности.  
17.  Анализ качества труда работников торговли 
18.  Факторный анализ производительности труда торговых работников 
19.  Анализ уровня мотивации труда 
20.  Анализ взаимосвязи эффективности и оплаты труда 
21.  Цель, задачи, информационная база издержек товарного обращения 
22.  Классификация издержек обращения торговых предприятий 
23.  Анализ элементов издержек обращения 
24. Анализ издержек обращения по статьям расходов 
25.  Анализ «Расходов на оплату труда» 
26.  Анализ транспортных расходов 
27.  Анализ расходов на содержание основных средств, в том числе по арендован-
ным объектам  
28.  Анализ издержек, связанных с товарными запасами 
29.  Анализ издержек на управление и  функционирование торговой организации, 
издержек на обеспечение условий труда персонала и прочих расходов 
30.  Анализ расходов по статье «Проценты за пользование кредитами займами» 
31.  Анализ издержек по статьям «Налоги, отчисления и сборы, включаемые в из-
держки обращения» и «Прочие нормируемые затраты» 
32.  Состав и классификация факторов, влияющих на издержки обращения 
33.  Анализ влияния на издержки обращения степени выполнения плана рознично-
го товарооборота 
34.  Анализ влияния на издержки обращения состава и структуры розничного това-
рооборота 
35.  Анализ влияния на издержки обращения скорости товарооборачиваемости 
36.  Анализ влияния на издержки обращения изменения розничных цен на товары, 
тарифов на материальные и энергетические ресурсы 



37.  Анализ влияния на торговые издержки материально-технической базы торго-
вого предприятия и производительности труда 
38.  Факторный анализ суммы и уровня издержек обращения. Расчет относитель-
ного отклонения по издержкам обращения 
39.  Факторный анализ рентабельности издержек обращения  
40.  Цель, задачи, система показателей анализа финансовых результатов в тор-
говле 
41.  Анализ валового дохода торгового предприятия 
42.  Анализ формирования прибыли торговой организации 
43.  Факторный анализ прибыли от продаж товаров в торговой организации 
44. Анализ распределения и использования доходов и прибыли  
45.  Факторный анализ рентабельности торговой организации 
46. Анализ финансового состояния торговой организации. 

 
Примеры КИМ 

УТВЕРЖДАЮ 
Зав. кафедрой 

экономического анализа и аудита 
_________________________ Л.С. Коробейникова 

___ _____20___г. 
Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» 
Дисциплина Б1.В.14 Экономический анализ в торговле 
Форма обучения: очная 
Вид контроля: экзамен 
Вид аттестации: промежуточная 
 

Контрольно-измерительный материал № 1 
 

1. Анализ состава и структуры розничного товарооборота. 
2.Задача. Используя данные табл., рассчитайте влияние факторов на изменение объема товаро-
оборота 
 
 
 

     Преподаватель ______________ Вострикова Л.А._ 

 
УТВЕРЖДАЮ 

Зав. кафедрой 
экономического анализа и аудита 

_________________________ Л.С. Коробейникова 

___ _____20___г. 
Направление подготовки 38.03.01 «Экономика» 
Дисциплина Б1.В.14 Экономический анализ в торговле 
Форма обучения: очная 
Вид контроля: экзамен 
Вид аттестации: промежуточная 
 

Контрольно-измерительный материал № 2 
 

1. Анализ состава и структуры персонала торговой организации. 
2.Задача. Используя данные табл., определите влияние на объем товарооборота общей площади 
магазина и показателя эффективности ее использования. 
 
 
 

     Преподаватель ______________ Вострикова Л.А. 

 

 

 



19.3. Перечень практических заданий 

Задание 1  
 

На основании данных табл. требуется: 

1. Рассчитать соотношение численности торговых работников. 

2. Составить трехфакторную мультипликативную модель зависимости объема товарообо-

рота от численности оперативных работников, соотношения численности продавцов и 

оперативных работников, выработки одного продавца. 

3. Определить влияние факторов на изменение величины розничного товарооборота. 

4. Рассчитать влияние на изменение общего уровня производительности труда изменение 

доли административно-управленческого персонала и прочих работников (младшего об-

служивающего персонала и рабочих) в общей численности торговых работников. 
Таблица  

Состав и структура численности работников торгового предприятия 

     Показатели Прошлый год Отчетный год Изменение Темпы 
роста, 
% 

чело- 
век 

в % к 
итогу 

чело- 
век 

в % к  
итогу 

чис-
ленно-
сти, 
чел. 

Струк-
туры, 
% 

А 1 2 3 4 5 6 7 

Среднесписочная численность 
работников, всего:  

933 100.0 925 100,0 
   

в том числе:        

а) торгово-оперативные работ-
ники 

794  800  
   

из них:  
- продавцы 

706  712  
   

- кассиры-контролеры 45  52     

- консультанты 10  12     

- администраторы торгового 
зала 

8  7  
   

- заведующие секциями 25  17     

б) административно-
управленческий персонал 

37  41  
   

в) прочие работники всего 102  84     

В том числе        

- младший обслуживающий 
персонал 

41  27  
   

 
Задание 2 

Используя данные таблицы требуется: 
1. Исчислить скорректированную сумму и уровень издержек по прошлому году в процент к товаро-
обороту. 
2. Рассчитать относительную экономию издержек обращения по сумме и уровню к товарообороту. 
3. Определить влияние изменение объема товарооборота на сумму и уровень издержек обраще-
ния. 
4. Дать оценку пропорциональности изменения издержек по отношению к росту товарооборота. 

Таблица  
Исходные данные для оценки эффективности издержек обращения 

Показатели Предыду-
щий год 

Отчетный 
год 

Изменение 
(+,-) 

Темпы ро-
ста, % 

А 1 2 3 4 

Объем розничного товарооборота, тыс.р. 14070 16102   

Издержки обращения всего, тыс. р. 4003 4201   

в том числе: 
переменные 

3028 3336 
  

постоянные 975 865   

Уровень издержек обращения, % к товаро-     



обороту  

Сумма издержек, скорректированная по 
прошлому году, тыс. р. 

  
  

Скорректированный уровень издержек об-
ращения, % к товарообороту 

  
  

Относительная экономия издержек:     

по сумме, тыс.р.     

по уровню, % к товарообороту     

Влияние на издержки обращения измене-
ния объема товарооборота 

  
  

по сумме     

по уровню     

 
Задание 3 

На основании данных таблицы требуется: 
1. Определить однодневный товарооборот по плану и фактически. 
2. Рассчитать нормативную и фактическую величину товарных запасов в днях. 
3. Дать оценку состоянию текущих товарных запасов, сопоставив их фактическое наличие с нор-
мативом по сумме и в днях оборота. 

Таблица  
Состояние товарных запасов в днях по кварталам отчетного года 

Показатели Кварталы отчетного года 

1 П Ш 1У 

А 1 2 3 4 

1. Розничный товарооборот по плану, тыс. р.  12227 
 

12665 10023 10452 

- темпы роста с переменной базой сравне-
ния, % 

100,0    

- темпы роста с постоянной базой     

2. Розничный товарооборот отчетного года, 
тыс. р. 

12494 
 

12488 13538 16102 

- темпы роста с переменной базой сравне-
ния, % 

100.0    

- темпы роста с постоянной базой     

3. Однодневный товарооборот по плану, 
тыс. р. 

    

- темпы роста с переменной базой сравне-
ния, % 

    

- темп роста с постоянной базой     

5. Однодневный товарооборот по отчету, 
тыс.р. 

    

- темпы роста с переменной базой сравне-
ния, % 

    

- темпы роста с постоянной базой     

6. Товарные запасы по нормативу:     

- в сумме, тыс. р. 9286 9669 10023 10452 

- в днях      

7. Товарные запасы фактические:     

- в сумме, тыс. р. 9564 9593 10458 10438 

- в днях      

7. Отклонение от норматива:     

- в сумме, тыс. р.     

- в днях     

 

 
 
 
 
 



19.3.3 Пример контрольной работы по дисциплине «Экономический анализ в 
торговле»  

Вариант 1 

I.Тестовая часть 

1. Для предприятий торговли характерны величина и доля уставного капитала в совокупных 
пассивах и в собственных средствах: 
а) низкая; 
б) высокая; 
в) уставный капитал не формируется; 
г) нет варианта ответа. 

2. Товарный баланс розничного торгового предприятия включает показатели: 
а) объем незавершенного производства, товарные запасы на складе, удельный вес проданных 
товаров к общему объему товарооборота; 
б) прочее выбытие товаров, реализованные товары, остатки готовой продукции, товарные запасы 
на начало периода; 
в) прочее выбытие товаров, поступление товаров, отпуск товаров работникам торгового пред-
приятия, товарные запасы на конец года; 
г) розничная реализация, товарные запасы на начало года, поступление товаров, прочее выбытие 
товаров, товарные запасы на конец года. 

3. Формула факторного анализа влияния на товарооборот показателей использования 
трудовых ресурсов включает факторы: 
а) общей численности работников, доля реализованной продукции в общем объеме товаров, 
рентабельность продаж, численность продавцов 
б) численность торговых работников, удельный вес оперативных работников в общей численно-
сти торговых работников, товарооборот на одного оперативного работника; 
в) количество рабочих мест, численность торговых работников, соотношение численности про-
давцов и управленческого персонала торговой организации; 
г) механизация производства, сокращение численности управленческого персонала, повышение 
уровня товарооборота на одного оперативного работника. 

4. Объем розничного товарооборота по сравнению с планом увеличился на 1640 тыс. руб. и 
составил 154784 тыс. руб.; численность продавцов отчетном году составила 36 чел., против 
плановой - 40 человек. Под влиянием экстенсивного фактора произошло: 
а) увеличение объем продаж торгового предприятия на 1174 тыс. руб. 
б) снижение объема продаж торгового предприятия на 1174 тыс. руб. 
в) снижение издержек торгового предприятия на 17198 тыс. р.  
г) увеличение издержек торгового предприятия на 17198 тыс. р. 

5. Размер валового дохода от продаж в бухгалтерской и статистической отчетности 
называется: 
а) рентабельностью продаж; 
б) валовой прибылью; 
в) эффективностью реализации товаров, 
г) маржинальным доходом. 

II. Теоретико-прикладная часть 
1. В чем заключаются особенности анализа издержек обращения? 
2. Назовите факторы, оказывающие влияние на средний уровень товарооборота. 
3. Дайте характеристику показателю «Уровень издержек обращения» 

 

 

 

III. Ситуационная часть 

Задание 1 
На основании данных таблицы требуется: 

1. Рассчитать динамику розничного товарооборота за пять лет в сопоставимых 
ценах, темпы роста в сравнении с постоянной и переменной базой, среднегодовые темпы ро-
ста, абсолютный прирост. 



2. Составить письменное аналитическое заключение по результатам анализа. 
Таблица  

Динамика розничного товарооборота за пять лет 

Показатели 
Г о д ы  

1-й 2-й 3-й 4-й 5-й 

А 1 2 3 4 5 

Товарооборот в текущих ценах, тыс. 
руб. 33928 65145 967691 170235 303752 

Индекс цен, коэфф. 1.0 1,7 1,3 1,56 1,613 

Товарооборот в сопоставимых ценах, 
тыс. руб.      

Темпы роста, %   
- с постоянной базой сравнения 
- с переменной базой сравнения 

     

Абсолютный прирост, тыс. руб.  
- с постоянной базой сравнения 
- с переменной базой сравнения      

 

 
Задание 2 

1. Исчислите скорректированную сумму и уровень издержек по прошлому году в процент к товаро-
обороту. 
2. Рассчитайте относительную экономию издержек обращения по сумме и уровню к товарооборо-
ту. 
3. Определите влияние изменение объема товарооборота на сумму и уровень издержек обраще-
ния. 
4. Дайте оценку пропорциональности изменения издержек по отношению к росту товарооборота. 

Исходные данные для оценки эффективности издержек обращения 

Показатели Предыду-
щий год 

Отчетный 
год 

Изменение 
(+,-) 

Темпы ро-
ста, % 

А 1 2 3 4 

Объем розничного товарооборота, тыс.р. 14070 16102   

Издержки обращения всего, тыс. р. 4003 4201   

в том числе: 
переменные 

3028 3336 
  

постоянные 975 865   

Уровень издержек обращения, % к товаро-
обороту  

  
  

Сумма издержек, скорректированная по 
прошлому году, тыс. р. 

  
  

Скорректированный уровень издержек об-
ращения, % к товарообороту 

  
  

Относительная экономия издержек:     

по сумме, тыс.р.     

по уровню, % к товарообороту     

Влияние на издержки обращения измене-
ния объема товарооборота 

  
  

по сумме     

по уровню     

 

 

 
 
 



19.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания зна-
ний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы фор-
мирования компетенций 

 
Оценка знаний, умений и навыков, характеризующая этапы формирования компе-

тенций в рамках изучения дисциплины осуществляется в ходе текущей и промежуточной 
аттестаций. 

1. Промежуточная аттестация по дисциплине с применением электронного обуче-
ния, дистанционных образовательных технологий (далее – ЭО, ДОТ) проводится в рамках 
электронного курса, размещенного в ЭИОС (образовательный портал «Электронный уни-
верситет ВГУ» (LMS Moodle, https://edu.vsu.ru/)). 

2. Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме экзамена. 
3. Обучающиеся, проходящие промежуточную аттестацию с применением ДОТ, 

должны располагать техническими средствами и программным обеспечением, позволя-
ющим обеспечить процедуры аттестации. Обучающийся самостоятельно обеспечивает 
выполнение необходимых технических требований для проведения промежуточной атте-
стации с применением дистанционных образовательных технологий. 

4. Идентификация личности обучающегося при прохождении промежуточной атте-
стации обеспечивается посредством использования каждым обучающимся индивидуаль-
ного логина и пароля при входе в личный кабинет, размещенный в ЭИОС образователь-
ной организации. 

При оценивании используются качественные шкалы оценок. Критерии оценивания 
приведены выше.  

 
Программа рекомендована НМС экономического факультета 

Наименование факультета, структурного подразделения  
протокол № 4   от  16.04.2020_ г. 

 

 


